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CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
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CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004191983 JUAN SEBASTIAN REVELO CORAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO



CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA



CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005785245 ALEJANDRA RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO



CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO



CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005877205 CARLOS ANTONIO VILLEGAS 

PORRAS

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO 

CANDELO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS



CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006072181 SEBASTIAN SANCHEZ 

GRISALES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1006183549 ELIAN CAMILO CAMPOS 

BEJARANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 75072964 - EDWIN JAVIER 

OCAMPO MURILLO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1113668111 - DANIELA 

SOLARTE GARCIA

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA



CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 46667887 - SANDRA BEATRIZ 

MONTAÑA PANQUEBA
CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16506206 - CARLOS ALBERTO 

VIVEROS GONZALEZ

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1107035049 - CAROLINA 

CASTAÑEDA BRAVO

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006184422 YUBERI VENTE ESQUIVEL CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   



CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006435252 VALENTINA ESQUIVEL MARIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436449 JUAN CAMILO ANZOLA CARDONA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   



CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006436547 DIANA CAROLINA MOSQUERA 

QUINTERO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006536986 MARTHA LILIANA SOLARTE 

VELASCO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO



CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA



CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006537288 TANIA MILLERLI BOLAÑOS 

ORTEGA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO



CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO



CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006537364 KAREN ELIZA SANCHEZ OSORIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006666048 ANGELICA JOHANA URBANO SOLIS CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS



CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007827612 JOSE DAVID CARVAJAL 

CAMACHO

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007836737 KAREN TATIANA MINA VALENCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1108638036 YULIANA ANDREA MENDOZA 

PANTOJA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   



CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112490589 SANTIAGO ZUÑIGA MAYOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113514162 LOREN VANESSA BONILLA 

VERGARA

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   



CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113539161 DUVAN ELI MOSQUERA 

OLANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113685375 KELLY DAHYANNA CALERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   



TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1113978221 BRANDON ALEXIS AGUADO JIMENEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO



CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO



CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114480819 MARY LUZ YATACUE 

FIGUEROA

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118288638 DEISY ARELY OJEDA 

BENAVIDES

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS



CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118289167 MARIBEL CACERES ACOSTA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118304527 ASTRID CAROLINA ALVAREZ CAMPOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118310604 LISBET DANIELA MONTERO GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   



CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   



CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143850257 INGRID JHOANNA MONTILLA 

GEMBUEL

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO



CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1192719768 PAOLA ANDREA DELGADO MUÑOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 1144039128 - ANGELA MARIA 

GUERRERO BURBANO
CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA 

DUQUE CABANZO

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31323688 NATALIA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 94507629 - ANDRES RACINES 

BOLAÑOS

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON
CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 6103186 - WILFREDO MUÑOZ 

ROJAS

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 52562100 - LAURA PIEDAD 

SOSA LESMES

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA 

ARCE CUERVO
CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA 

CUADROS PABON



CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER 

DOMINGUEZ CARVAJAL
CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31485210 LUCY JOHANA LARGO DIAZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 

DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   



CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 

LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS 

Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 

QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

VIGENTES

POR EVALUAR   -   



CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA 

DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA 

DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE 

ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES 

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  

LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE 

AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94040712 CARLOS JULIO GUTIERREZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   


